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1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации.

В соответствии с требованиями Федерального Закона от 29 декабря 2012 
г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 
Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» в период с 24 
марта по 28 марта 2025 года начальником Учебно-методического центра АО 
«Рязаньгоргаз» было проведено самообследование. Целью самообследования 
являлось обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
образовательной организации, системы управления организацией, 
содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 
процесса, качества подготовки обучающихся, организации учебного 
процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, а также 
анализ показателей деятельности образовательной организации, 
установленных Приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 года № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию».

1.1. Учебно-методический центр АО «Рязаньгоргаз».

Учебно-методический центр АО «Рязаньгоргаз» (УМЦ АО 
«Рязаньгоргаз») образован в 2000 г. Центр является структурным 
образовательным подразделением АО «Рязаньгоргаз» и организует свою 
работу в соответствии: с Положением об УМЦ, разработанным в 
соответствии с требованиями Федеральных законов: «Об образовании в 
Российской Федерации», «О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов», Лицензии Министерства образования и 
молодежной политики Рязанской области № 27-4027 от 12 июля 2018 г. и 
Устава АО «Рязаньгоргаз».



Основные сведения. 
 

Полное наименование 
организации 

Акционерное общество «Рязаньгоргаз», 
Учебно-методический центр 

Сокращённое 
наименование 

УМЦ АО «Рязаньгоргаз» 

Дата создания 2000 
Учредитель Акционеры 

Место нахождения г. Рязань 
Юридический, 

фактический адрес 
390005, г. Рязань, ул. Семашко, д.18 

Режим работы 

Понедельник - четверг  8.00 - 17.15 
Пятница 8.00 - 16.00 

Обед 12.00 -13.00 
Суббота - воскресенье – выходные дни 

Телефоны 
(4912)93-73-65 - начальник УМЦ АО «Рязаньгоргаз», 

(4912)93-73-67, (4912)93-73-67 - обучение. 

Адреса электронной 
почты 

mvh@gorgaz.ryazan.ru, zoa@gorgaz.ryazan.ru, 
lvi@gorgaz.ryazan.ru 

 
1.2. Перечень основных документов, регламентирующих деятельность 

учебно-методического центра 
 
1. Конституция РФ. 
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
3. Устав Акционерного общества «Рязаньгоргаз». 
4. Правила внутреннего распорядка АО «Рязаньгоргаз». 
5. Лицензия  на осуществление образовательной деятельности. 
6. Локальные нормативные акты: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
 Коллективный договор; 
 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в Учебно-методическом центре АО 
«Рязаньгоргаз»; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений Учебно-методического центра АО 
«Рязаньгоргаз»; 

 Положение о выдаче свидетельств о профессии рабочего, о 
должности служащего; 

 Положение о праве педагогических работников на бесплатное 
пользование библиотекой и информационными ресурсами, доступа к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 



методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности АО «Рязаньгоргаз»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и аттестации обучающихся; 

 Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 
плану; 

 Положение об Учебно-методическом центре; 
 Порядок оформления, возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учебно-методическим центром и 
обучающимися; 

 Порядок внутреннего распорядка для слушателей (обучающихся) 
Учебно-методического центра АО «Рязаньгоргаз»; 

 Правила приема обучающихся в Учебно-методическом центре АО 
«Рязаньгоргаз»; 

 Режим занятий обучающихся в Учебно-методическом центре АО 
«Рязаньгоргаз»; 

 Формы справок об обучении (периоде обучения) и формы документа 
об образовании (или) повышении квалификации. 
 

1.3. Основная задача Учебно-методического центра. 
 

Основная задача Учебно-методического центра - обучение работников 
АО «Рязаньгоргаз» безопасным методам и приемам проведения работ при 
эксплуатации и обслуживании опасных производственных объектов, cетей 
газораспределения и газопотребления, ВДГО и ВКГО жилых домов. 
 

Основными направлениями образовательной деятельности Центра 
являются: 

 Профессиональная подготовка, переподготовка рабочих 
организации. 

 Подготовка по направлениям деятельности  и предаттестационная 
подготовка по промышленной безопасности руководящих работников и 
специалистов организации. 

 Профессиональная подготовка, переподготовка частных лиц и 
представителей других организаций по профессии «Оператор котельной». 

 Пропаганда безопасного пользования газом, обучение лиц, 
ответственных за безопасную эксплуатацию газового оборудования на 
коммунально-бытовых объектах, правилам безопасного пользования 
газовыми приборами. 



2. Схема организационно-управленческой структуры образовательной 
организации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Генеральный директор 

Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом и общим вопросам 

Начальник 
Учебно-методического центра 

Штатные сотрудники Внештатные преподаватели 

Мастер 
производственного обучения 

Преподаватель 



3. Руководство. Педагогический состав. 
 

1. Хвостикова Марина Владимировна, начальник Учебно-
методического центра АО «Рязаньгоргаз». 

Образование – высшее, Рязанский государственный педагогический 
университет им. C.А Есенина, квалификация – учитель русского языка и 
литературы. 

Общий стаж – 26 лет. 
Стаж работы в должности  – 8 лет. 
Прошла повышение квалификации: 
2016 г., июль – участие в семинаре «Актуальные вопросы деятельности 

учебно-методических центров газораспределительных организаций» 
учебного центра Института русского предпринимательства; 

2018 г., июль – участие в семинаре «Актуальные вопросы деятельности 
учебно-методических центров ДЗО» Учебно-методического центра АО 
«Газпром газораспределение Липецк»; 

2020 г., август – онлайн курс «Клиентский сервис» в Речевой 
Тренинговой компании IGRO г. Санкт-Петербург; 

2022 г., декабрь – онлайн курс «Цифровой этикет» в частном 
образовательном учреждении дополнительного профессионального 
образования  «Газпром корпоративный  институт». 

Аттестация в 2021 г., 2022 г. по курсу  промышленной безопасности 
руководителей и специалистов организаций, осуществляющих деятельность 
в области промышленной безопасности. Области аттестации: А.1., Б.7.1., 
Б.9.3, Б.9.4. 

Преподаваемые дисциплины: 
 «Требования промышленной безопасности на опасных 

производственных объектах» 
 «Основы материаловедения». 
 «Охрана труда персонала опасных производственных объектов». 
 «Свойства природного газа». 
Преподает дисциплины в рамках программ. 

 
2. Зайцева Оксана Андреевна, мастер производственного обучения 

Учебно-методического центра АО «Рязаньгоргаз». 
Образование – высшее, Московский университет МВД Российской 

Федерации, квалификация – юриспруденция. 
Общий стаж – 16 лет. 
Стаж работы в должности – 9 месяцев. 
Аттестация в 2024 г. по курсу промышленной безопасности 

руководителей и специалистов организаций, осуществляющих деятельность 
в области промышленной безопасности. Области аттестации: А.1., Б.7.1. 

Повышение квалификации: 
2024 г, август – «Охрана труда и функционирование системы 

управления охраной труда»; 



2024 г, август – «Оказание первой помощи пострадавшим»; 
2024 г, август – «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты»; 
2024 г, август – «Подготовка преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи». 
Преподаваемые дисциплины: 
 «Устройство и эксплуатация сетей газораспределения и 

газопотребления; 
 «Устройство и эксплуатация газового оборудования»; 
 «Аварийно-восстановительные работы в газовом хозяйстве»; 
 «Основы материаловедения»; 
 «Свойства природного газа»; 
 «Чтение чертежей»; 
 «Оказание первой помощи пострадавшим»; 
 «Использование (применение) средств индивидуальной защиты». 
Преподает дисциплины в рамках программ. 

 
3. Игошина Лариса Владимировна, преподаватель Учебно-

методического центра АО «Рязаньгоргаз». 
 

Образование – высшее, Рязанский государственный педагогический 
университет им. C.А Есенина, квалификация – преподаватель дошкольной 
педагогики и психологии. 

Общий стаж – 30 лет. 
Стаж работы в должности – 2 года. 
Аттестация в 2023 г. по курсу промышленной безопасности 

руководителей и специалистов организаций, осуществляющих деятельность 
в области промышленной безопасности. Области аттестации: А.1., Б.7.1. 

Повышение квалификации: 
2023 г, июнь – «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим»; 
2023 г, июнь – «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты»; 
2023 г, июнь – «Подготовка преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи». 
Преподаваемые дисциплины: 
 «Эксплуатация и ремонт подземных газопроводов»; 
 «Устройство и эксплуатация сетей газораспределения и 

газопотребления; 
 «Свойства природного газа»; 
 «Основы рыночной экономики»; 
 «Оказание первой помощи пострадавшим»; 
 «Использование (применение) средств индивидуальной защиты». 
 



Обучение в УМЦ ведется квалифицированными преподавателем и 
мастером производственного обучения, а также внештатными 
преподавателями, имеющими соответствующую профессиональную 
подготовку, обладающими теоретическими знаниями и практическим 
опытом, необходимыми для проведения подготовки и аттестованных в 
установленном порядке. 

 
Внештатные преподаватели: заместители начальников служб АО 

«Рязаньгоргаз», мастера служб АО «Рязаньгоргаз». 
 

4. Содержание и организация учебного процесса. 
 

Целью деятельности Учебно-методического центра является 
предоставление услуг в области профессионального обучения для 
подготовки рабочих и специалистов всех уровней  по всем основным 
направлениям деятельности. 

Предметом деятельности УМЦ является реализация  профессиональных 
программ, программ профессиональной переподготовки. 

В УМЦ осуществление образовательной деятельности 
регламентируются Уставом Общества и локальными нормативными актами. 

Обучение ведется на русском языке, осуществляется в очной форме. 
Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного 

года. Количество вакантных мест для приема по всем образовательным 
программам, реализуемым в УМЦ АО «Рязаньгоргаз» определяется 
количеством поступивших на работу работников Общества. 

Обучение в УМЦ АО «Рязаньгоргаз» сотрудников Общества проводится 
за счет средств предприятия и определяется трудовым договором. На время 
обучения обучающемуся выплачивается оклад. 

Образовательный центр не располагает жилищным фондом для 
обеспечения обучающихся местами в общежитии. 

Набор в группы обучения по профессии «Оператор котельной» 
проводится, число групп определяется количеством поступающих на 
обучение (подавших заявки, заявления и заключивших договора). Обучение 
платное: согласно прейскуранта на оказание платных услуг, положения об 
оказании платных образовательных услуг в Учебно-методическом центре АО 
«Рязаньгоргаз», заключенных договоров. 

 
Информация о численности обучившихся по образовательной 

программе «Оператор котельной» за 2024 г.  
 

№ 
п/п 

Наименование 
направления подготовки 

Форма 
обучения 

Численность обучившихся за счёт 
средств физических и (или) 

юридических лиц 

1 Оператор котельной очная 4 



Режим занятий. Занятия проводятся с 8-30 до 17-15 в соответствии с 
расписанием занятий групп. Учебный час – 45 минут. Перерыв между 
занятиями 10 минут.  

Продолжительность обучения (нормативные сроки освоения) 
определяются соответствующей программой.  

По окончании обучения лицам, освоившим соответствующую 
образовательную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию 
(проверку знаний), выдаются документы установленного образца 
(свидетельства).  

Обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов нет.  
 

4.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 
профессиональной подготовки, квалификации. 

 
№ 
п/п 

Программы подготовки 
Наименование профессии Код 

1 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 18554 
2 Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов 18556 
3 Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 14621 
4 Монтер по защите подземных трубопроводов от коррозии 14666 
5 Оператор котельной 15643 
6 Слесарь аварийно-восстановительных работ в газовом хозяйстве 18447 
7 Стропальщик 18897 

 
 

4.2. Сведения об организации практики обучающихся. 
 

Практическое обучение осуществляется согласно учебным планам. 
Практическое (производственное) обучение обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам является составной частью 
образовательных программ профессиональной подготовки. 

Для практического (производственного обучения) используется база 
УМЦ, производственная база АО «Рязаньгоргаз» и объектов сетей 
газораспределения и газопотребления  г. Рязани, находящихся на 
обслуживании АО «Рязаньгоргаз. Практическое обучение проводится под 
руководством преподавателя, мастера производственного обучения, 
заместителей начальников и мастеров служб АО «Рязаньгоргаз». 

По окончании обучения проводится итоговый экзамен по проверке 
теоретических знаний и практических навыков обучаемого. Лицам, успешно 
сдавшим экзамен, присваивается разряд по результатам профессионального 
обучения и выдается свидетельство о профессии рабочего установленного 
образца.  
 



5. Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной 
деятельности. 

 
В процессе обучения осуществляется текущий контроль обучающихся в 

форме собеседования, тестовых заданий по изучаемым дисциплинам, в 
соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего 
контроля успеваемости и аттестации обучающихся. 
 

6. Востребованность обучаемых Учебно-методическим центром. 
 

Обучаемые являются работниками АО «Рязаньгоргаз», поэтому 
востребованность полная. Обучаемые по профессии «Оператор котельной» 
представители сторонних организаций и частные лица также востребованы. 

 
7. Кадровое обеспечение образовательной организации. 

 
7.1. Качественный состав педагогических работников. 

 

 
Число 

штатных 
работников 

Из них 
Имеют 
высшее 

образование 

В т.ч. 
педагогич

еское 

Среднее 
профессиона

льное 

Другое 
(указать 
какое) 

Руководители 
образовательных 

организаций, 
структурных 

подразделений и их 
заместители 

1 1 1 - - 

Педагогические 
работники 

2 2 1 - - 

Иные работники - - - - - 

 
7.2. Сведения о повышении квалификации 

 

 Всего 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной 
переподготовке за последние 3 года 

Число прошедших обучение Удельный вес 
в общей численности Всего 

Руководители 
и заместители 

1 1 - - 100% 

Педагогические 
работники 

2 2 - - 100% 

В т.ч. мастера 
производственног

о обучения 
1 1 - - 100% 

Иные работники - - - - - 



7.3. Распределение персонала по возрасту на 31.03.2025 г. представлено в 
таблице 

 

Наименование Всего 
Число полных лет 

до 30 30-39 40-49 50-59 60-65 
Более 

65 
Руководящие 

работники 
1 - - - 1 - - 

Преподаватели 1 - - - 1 - - 
Мастера 

производственного 
обучения 

1 - 1 - - - - 

Иные работники - - - - - - - 
 
 

8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 
 

Образовательный процесс обеспечен: 
 рабочими учебными планами; 
 профессиональными образовательными программами; 
 методическими пособиями; 
 лекциями. 

 
9. Библиотечно-информационное обеспечение. 

 
Общий фонд литературы: около 1300 экземпляров нормативно-правовой 

и технической литературы. 
 

10. Материально-техническое обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса. 

 
Для организации учебного процесса в Учебно-методическом центре 

создана современная учебно-производственная база, состоящая из 
служебных помещений, аудиторий для теоретических занятий, 
специализированных классов, учебных мастерских и производственной базы 
АО «Рязаньгоргаз».  

Учебные помещения  оснащены следующими средствами обучения: 
печатными (учебными пособиями, справочными пособиями, электронными 
ресурсами (интернетом), аудиовизуальными  (слайдами, видеофильмами, 
учебными фильмами на цифровых носителях), наглядно-плоскостными 
(плакатами, иллюстрациями, альбомами, макетами, магнитными досками), 
техническими средствами обучения (компьютерами, 2 телевизорами, 
видеомагнитофоном, видеоплейером, мульти-медиа системой - ноутбуком 
«HP» с проектором и экраном, фотоаппаратом цифровым), обучающе-
контролирующей системой «Олимп-ОКС». 



Учебные помещения Центра оборудованы макетами и образцами 
внутридомового газового оборудования, газового оборудования ГРПШ (ГРУ) 
и котельных. 

Также, Учебно-методический центр оборудован действующим газовым 
оборудованием. 

Учебно-методический центр АО «Рязаньгоргаз» имеет техническую 
библиотеку, которая насчитывает более 1300 экземпляров нормативно-
правовой и технической литературы. 

Для практического (производственного обучения) используется 
производственная база АО «Рязаньгоргаз» и объектов сетей 
газораспределения и газопотребления г. Рязани, находящихся на 
обслуживании АО «Рязаньгоргаз».  
 

10.1. Характеристика помещений УМЦ. 
 

№ 
п/п 

Фактический 
адрес зданий и 

отдельно 
расположенных 

помещений 

Вид и назначение 
помещений (учебно-

лабораторные) 
административные и 

т.п.) 

Форма 
владения/пользования 

(собственность, 
аренда и др.) 

Наименование 
организации – 
собственника 

1 
390005, г. Рязань, 
ул. Семашко, д.18 

Учебные классы 
(S=96,0 М2) 

Собственность АО «Рязаньгоргаз» 

2 
390005, г. Рязань, 
ул. Семашко, д.18 

Лекционный зал 
(S=45,0 м2) 

Собственность АО «Рязаньгоргаз» 

3 
390005, г. Рязань, 
ул. Семашко, д.18 

Административные 
помещения 

(S=160,0 м2) 
Собственность АО «Рязаньгоргаз» 

4 
390005, г. Рязань, 

Голенчинское 
шоссе, д. 21 

Учебный полигон 
(S=448,0 м2) 

Аренда 
АО «Газпром 

газораспределение 
Рязанская область» 

 Всего: (S=749,0 м2)   
 

10.2. Компьютерное обеспечение. 
 

Кабинет, № 
Количество 

компьютеров 

Количество 
компьютеров, 

используемых в 
учебном процессе 

Количество 
компьютеров (в % 

отношении) 
имеющих доступ в 

интернет, 
находящихся в 
локальной сети 

3101 3 3 100% 

3103 1 1 100% 

3104 1 1 100% 

3106 1 1 100% 

 
 



11» Общая оценка условий проведения образовательного процесса.

№ 
п/п Проверяемые категории

Заключение комиссии 
(соответствует 
требованиям, 

предъявляемым к 
организациям по 

подготовке в системе 
подготовки по 

промышленной 
безопасности)

1
Статус, структура, функции структурного 
подразделения (Учебно-методического центра АО 
«Рязаньгоргаз»)

Соответствует

2

Кадровый состав (штатные и привлекаемые 
сотрудники): должностные инструкции
образование, квалификация, наличие аттестации, 
повышение квалификации

Соответствует

3 Программы подготовки (наличие, утверждение 
программ подготовки в установленном порядке) Соответствует

4

Нормативная документация (наличие,
достаточность, актуализация, своевременность 
изъятия устаревшей, система информационного 
обеспечения

Соответствует

5

Техническая оснащенность: технические средства 
обучения (компьютеры, мультивидиосистема, 
телевизоры, видеомагнитофон, видеоплейер), 
оргтехника.

Соответствует

6 Помещения: наличие, состояние, пригодность. Соответствует

7 Система качества: Регистрация, оформление и 
хранение документов Соответствует

8

Процедура проведения подготовки (соответствие 
действующим нормативным документам в области 
подготовки по промышленной безопасности, 
ведение, оформление документации по подготовке, 
порядок хранения)

Соответствует

Вывод: Условия реализации программ профессионального обучения 
соответствуют требованиям и обеспечивают качество подготовки 
квалифицированных рабочих на уровне требований.

Начальник
Учебно-методического центра
АО «Рязаньгоргаз» Хвостикова М.В.


